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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Passados dois anos e tendo sempre como guia orientador o Programa Eleitoral que foi
sufragado pela maioria dos Vilarinhenses, orgulhosamente podemos dizer: Dois anos
de mandato, obra em todos os lugares da Freguesia.

Ndo querendo avaliar o nosso desempenho ao transpor a metade do mandato
autdrquico, ndo poderei deixar passar este marco sem transmitir a alegria e a
motivagdo que nos continua a mover neste projeto Vilarinhense.

Volvidos estes dois anos com uma entrega apenas por Vilarinho, através de uma
gestdo de prioridades, potenciada pelo inimero voluntariado que vai brindando a
dinamizacdo que carateriza a freguesia, podemos afirmar que a crise n3o nos parou e
dificilmente nos fara baixar os bracos.

Os grandes investimentos ndo fazem, infelizmente, parte da nossa tesouraria, por isso
jamais avangaremos em relagdo ao que somos e temos, tendo a consciéncia de que s6
em cooperagdo com outras Entidades as grandes obras terfo lugar entre nds, mas
mesmo assim sem a rapidez que ansiamos.

N&o estariamos a ser sinceros que afirmdssemos que a situagéo atual nfio nos assusta,
porque acabamos por ser o reflexo do nosso Pais, onde sé em comunidade
conseguimos contornar este periodo tdo dramatico.

Nada tem sido fécil, por isso decidimos desde logo passar para além da secretéria e,
em vez de murmdrios, arregacar as mangas sem qualquer complexo de inferioridade,
tentando compor a falta de receita através do investimento fisico, passando tanta vez
de executivo a cantoneiros.

De facto, ndo nos sobra grande tempo para a familia, para os amigos, para aquele
periodo de lazer a que todos tém direito. Na verdade j& conheciamos a vida
autdrquica, mas mesmo assim estariamos a espera de tamanha prioridade de entrega
pessoal a Freguesia? Sinceramente que ndo, mas desde o inicio que sempre apostdmos

“Por Vilarinho... TUDOQ”.
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Ndo temos duavidas que é nas horas dificeis que se conhece a determinagdo,
responsabilidade e persisténcia de qualquer pessoa. A par de tudo isso, quando se
sente que existe apoio de tanta gente e de outros Parceiros que n3o nos deixam
sozinhos no percurso, resta-nos dizer que nos sentimos realizados pelo esforgo destes
dois anos de mandato autarquico.

O presente Plano de Atividades pretende ser um documento facilitador no
acompanhamento do ciclo de gestdo anual, em articulagdo com o orgamento.

E com a satisfagdo de dever cumprido, porque foram cumpridos os objectivos a que
nos propusemos, que este Executivo apresenta o Plano de Atividades de 2012.

Ndo temos duvidas que este é mais um plano em que todos, sem excepcdo, se vio
empenhar e que esta Junta de Freguesia vai ser cada vez mais uma referéncia.

-

Grato a todos.
Joaquim Seco

Presidente\da Junta de Freguesia de Vilarinho

-

g

A Vida e a Natureza de M3os Dadas... 4




INTRODUCAO

O Plano de Atividades, Orgamento e Plano Plurianual de Investimentos da Junta de
Freguesia de Vilarinho, para o Ano de 2012, encontra-se estruturado de acordo com as
orientagGes definidas no POCAL — Plano oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
e com enquadramento legal na Lei n?. 169/99 de 18 de Setembro, com a redagdo que
Ihe foi dada pela Lei n®. 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Tendo em consideragdo a conjuntura econémica e financeira atual, as op¢Ses do
presente Plano de Atividades e Orcamento refletirio as dificuldades orgamentais
nacionais, em geral, e municipais, em particular.

Num periodo de grande exigéncia e rigor orgamental, é fundamental a adopgdo de
medidas que promovam a eficiéncia e eficicia da receita e despesa publicas,
assegurando uma consolidacdo orgcamental, claramente pelo lado da redugdo da
despesa.

E assim responsabilidade deste executivo assumir uma atitude responsavel perante os
constrangimentos financeiros adicionais, anunciados para o ano de 2012.

Contudo, procurar-se-a continuar a cooperar com todas as instituicdes, no sentido de
encontrar solugdes para os problemas que forem sendo apresentados.

Este executivo continuara a lutar pelo progresso, bem-estar e qualidade de vida dos
Vilarinhenses, mas sempre com a consciéncia nas dificuldades que ja se fazem sentir.

A Missdo deste executivo é promover a satisfagdo direta e representacio dos legitimos
interesses e direitos de caracter social, educativo, sanitario e cultural, apelando a
intervencdo civica, a ponderagdo de interesses em conflito e a satisfagdo daqueles que
se afigurem determinantes do ponto de vista dos valores do sistema. Isto implica rigor
na gestdo de dinheiros publicos, transparéncia no processo decisério, generalidade e
abstracdo na produgdo dos atos administrativos, valorizando a cultura e partilha da
informacao.

Tem ainda, a incumbéncia de afirmar a identidade de Vilarinho, sustentada no binémio
tradicdo-modernidade e no desenvolvimento de uma vivéncia intercultural na

freguesia. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos Vilarinhenses, através
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da prestagdo de um servigo publico de qualidade e um atendimento de exceléncia aos

cidaddos, factor determinante para a sua satisfacdo e auto-estima.
A Visao deste executivo vai no sentidb de Vilarinho ser reconhecida como um territério '
dinamico, atractivo e competitivo, onde cada Vilarinhense tenha orgulho de aqui viver
e onde cada cidaddo que por aqui passe tenha vontade de voltar.

A Junta de Freguesia é, deste modo, uma estrutura organizada do poder que garante o
exercicio organizado da democracia participada, que favorece e retine sinergias de
todos os cidaddos que queiram participar, susceptiveis de conduzirem a resolug¢do dos
anseios legitimos dos Vilarinhenses, numa ldgica assumida de jurisprudéncia de
interesses.

A Funcdodeste executivo, na escolha das suas opgbes do plano de atividades para
2012, que nio podem estar dissociadas do orgamento, vo no sentido de equacionar
uma diminuigdo nas receitas, obrigando se necessario for, a uma reprogramacio de
investimentos. Isto porque, o Plano de Atividades e Orgamento reflecte as dificuldades
orgcamentais que traduzem objectivamente um corte de 5,22% nas transferéncias da
Administragdo Publica.

Todavia, é obrigacdo do Executivo e sua func¢do primeira, reconhecer as dificuldades,
adaptar-se e reinventar receitas que permitam solver os compromissos assumidos

perante os Vilarinhenses, cientes das dificuldades mas sem se resignarem.
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OBIJECTIVOS ESTRATEGICOS

A Junta de Freguesia enquanto interlocutor privilegiado dos cidad3os, tem como
principio orientador o respeito pela dignidade dos Vilarinhenses, optimizando os
recursos, garantindo a qualidade e efectividade do servico publico, com eficiéncia e
eficicia, tendo em vista a exceléncia.
Deste modo, a sua atuagdo assenta eminentemente no rigor dos procedimentos, no
controlo e na qualidade das respostas, através da melhoria continua da organizacéo e
do funcionamento dos servicos e da atuacdo pronta e eficaz no exercicio das
atribui¢des e competéncias cometidas a autarquia.
No processo de gestdo autarquico é obrigacdo deste executivo a avaliacdo dos meios
de que dispde (meios humanos, materiais, organizativos e financeiros), a leitura
responsavel da atual conjuntura econdmica, financeira e social do pais, com
repercussdes diretas na gestao didria da autarquia, de modo a tragar o rumo que deve
ser seguido para que sejam atingidos os objectivos estabelecidos.
No quadro de Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos Orgdos das
Freguesias é dever do Executivo, em termos gerais:
1. Cumprir a Lei e as suas competéncias, as deliberagdes por si tomadas e pela
Assembleia de Freguesia;
2. Desenvolver competéncias na organiza¢ao e funcionamento dos servigos prestados,
bem como na gestdo corrente;
3. Proporcionar o acesso célere aos servigos que presta;
4. Responder com prontiddo as questdes, opinides e reclamagdes dos Vilarinhenses;
5. Comunicar as entidades competentes situagbes que ndo sejam da sua drea de
competéncia;
6. Assumir um poder de decisdo com eficacia resolutiva, dentro das suas atribuicées;
7. Continuar a adoptar uma atitude empreendedora e dindmica, nas seguintes areas:
a) Cultura;
b) Desporto;

c) Acdo Social, Saude e Educacéo;
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d) Infancia, Juventude e Terceira Idade;

e) Trénsito e Transportes;

f) Higiene Pdblica e Residuos Sélidos;

g) Ambiente e espacos verdes;

h) Ocupacdo da via publica, publicidade e comércio local;
i) Patrimdnio historico;

j) Toponimia;

k) Cemitério

8. Fornecer 0s seguintes servicos:

a) Atendimento ao publico;

b) Lavrar termos de identidade e justificacdo administrativa;

c) Passar atestados nos termos da Lei;

d) Certificacdo de documentos originais;

e) Colaborar com o sistema local de protecgdo civil e de combate a incéndios;
f) Executar as operacdes de recenseamento eleitoral;

g) Proceder ao registo e ao licenciamento de canideos e gatideos;

h) Gerir, conservar e promover a limpeza do cemitério;

Os objectivos estratégicos definidos para o ano de 2012 sdo os seguintes:

o

Dar continuidade a melhoria da rede de saneamento basico e abastecimento
de agua, e a recolha de lixo, bem como revitalizar os fontenarios;

Dar continuidade as obras na Rua do Chao Novo;

Dar continuidade ao apoio prestado as Instituicbes e Associagdes de Vilarinho,
galvanizando sinergias potenciadoras do desenvolvimento cultural, social e
economico da freguesia;

Dar continuidade a requalificacdo dos caminhos e da rede viaria, com acessos a
deficientes em espacos publicos e estacionamentos;

Dar continuidade a publicagdo do Boletim Informativo da Freguesia, bem como
publicitar os eventos e atividades das nossas Associacbes e Instituicdes, ao

longo do ano.
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LINHAS ESTRATEGICAS DE ATUACAO

O Executivo da Junta de Freguesia de Vilarinho tem como principio a qualidade do
servico publico prestado, baseada nas boas praticas e numa humanizagdo que se
pretende verdadeiramente efetiva.

Deste modo, este Executivo procura contribuir para a harmonizagdo de principios,
atitudes e prestagdo do servico publico, em consondncia com a legislagdo autarquica.
Pretende-se que este plano de atividades seja um instrumento norteador a concepcao
e implementagdo de estratégias, que possibilitam encontrar respostas para os
problemas atuais dos Vilarinhenses, numa optica geradora e potenciadora do bem-
estar dos cidaddos.

Acdo essa que tera, em 2012, uma acrescida responsabilidade social face a crise que
estamos a ultrapassar e a qual o Executivo dara particular importancia, procurando ser
sempre e em qualquer circunstancia o primeiro a responder as dificuldades de cada
Vilarinhense, estando sempre préximos de quem mais precisa.

Assim, a atuacdo estratégica do Executivo para o exercicio de 2012 focaliza-se nos
seguintes aspectos:

1. Obras e iniciativas a serem executadas pela Junta de Freguesia
Da parte do Executivo esperamos iniciar/concretizar as seguintes obras e projectos:
a) Dar continuidade aos trabalhos de aplicacdo de Tout Venint em vaérios locais e
vias da Freguesia.
b) Requalificar os balnearios do polidesportivo de Vilarinho;
c) Dar continuidade ao trabalho de melhoria do escoamento de dguas pluviais em
locais problematicos da freguesia;
d) Limpar o leito do ribeiro de Vilarinho (entre o aqueduto e o antigo lagar);
e) Limpar as vias e espagos publicos da freguesia;
f) Dar continuidade ao revestimento de valetas com cimento.

1.1. - Cemitério
a) Proceder a limpeza e realizacdo de pequenas reparagdes na parte mais antiga;
b) Caiagdo do Cemitério — Dia Comunitario. — 19 de Maio de 2012

1.2. - Outras Acdes
a) Realizar a Festa de Natal; - 12 de Dezembro de 2012
b) Organizar o lll Passeio Pedestre; - 15 de Abril de 2012
¢) Animacdo de Verdo”; - 25 de Agosto de 2012
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d) Participar no projecto Eco-rotundas;Dezembro de 2012

e) Realizar Atividades no ambito Saide Ambiental (estabelecer parcerias com as
entidades publicas e privadas tendo em vista realizar ac¢des de
sensibilizagdo/rastreios, no ambito da satde);

f) Desafio a Comunidade, propondo a limpeza das ruas em frente as suas
residéncias; - A partir de Marco de 2012

g) Promover o Dia da Freguesia, envolvendo todas as forgas vivas Locais; - 29 de
Junho de 2012

h) Disponibilizar e ceder espacos, salas e equipamentos para formacio;

i) Apoiar as familias necessitadas em colaboragdo com as Instituigées;

j) Apoiar as colectividades de indole social, cultural e desportivas existentes na
Freguesia, desde que as atividades o justifiquem, e de acordo com as
disponibilidades financeiras;

k) Realizar aulas de gindstica de manuten¢do — Margo de 2012;

1) Dinamizar e distribuir o Cabaz de Natal pelas familias mais carenciadas;

m) Realizar candidaturas aos programas para trabalhadores desempregados,
sofreram algumas alteragdes, trazendo um aumento de encargps para a Junta,
mas mesmo assim, ainda se tornam vantajosas para ambas as partes,
trabalhadores e Autarquia. Estes trabalhadores, preferencialmente os que
estdo a receber subsidio de desemprego, desempenhardo essencialmente
tarefas de servigos gerais. A partir de Marco de 2012.

n) Realizar candidaturas ao IPJ para voluntariado jovens para as florestas, tendo
em vista incentivar a participacdo dos jovens na preservacdo da natureza e da
floresta, contribuindo para o combate dos incéndios florestais através de a¢des
de prevencdo para trabalhadores desempregados;

o) Admitir trabalhadores, via Reinser¢do Social, para cumprimento de Trabalho
Comunitério; Ao longo de todo o ano de 2012.

p) Manter a utilizacdo do espaco internet da Freguesia;

q) Dinamizar convivios entre jovens e idosos, bem como entre as vérias geragdes
através da realizagdo de vdrias iniciativas; ex: semana sénior — Setembro de
2012

r) Estabelecer parcerias com as entidades publicas e privadas que desenvolvam
atividade de cariz social na nossa drea administrativa permitindo atuacdo
integrada junto das pessoas e familias;

s) Qualificar e integrar os Vilarinhenses na comunidade promovendo o
desenvolvimento social;

t) Fornecer lenha para aquecimento as escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico e
Jardim de Infancia.

u) Dar continuidade a elaboragdo do Boletim Informativo da Junta;- Junho e
Dezembro de 2012.

v) Continuar a aplicar o SIADAP (sistema de avaliacdo dos trabalhadores da
administragdo publica) processo de avaliagdo dos funciondrios da Junta. Este
sistema sera o suporte para progressdao na carreira de todos os nossos
funcionarios;

w) Continuar a promover e a preservar os valores, tradicdes, usos e costumes de
Vilarinho;
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